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ПРОФСПІЛКОВИЙ АКТИВ ОБЛАСТІ - РАЙКОВИЧУ
Федерація профспілок області від імені профспілкового активу звернулася до міському
голови міста Кропивницького Райковича А. П. із повідомленням про рішення
інформаційного пікетування та зборів профспілкового активу області.
9 жовтня п. р. Федерація профспілок області провела інформаційне пікетування та
збори профспілкового активу області, на яких розглядалось питання про участь в
Всеукраїнській акції протесту профспілок.
Учасники зборів відмітили, що не дивлячись на тотальне підвищення цін і тарифів у
проекті Держбюджету на 2019 рік Урядом знову пропонуються занижені рівні основних
державних соціальних стандартів і гарантій.
Видатки передбачені в бюджеті на фінансування бюджетної сфери недостатні для
реалізації гарантованих Конституцією України прав громадян на якісну освіту, охорону
здоров'я, соціальне забезпечення.
Враховуючи вищесказане збори висловили протест з приводу незадовільного
забезпечення умов для реалізації конституційних прав на працю та достатній рівень
життя працівників, системних порушень їхніх прав на своєчасну і в повному обсязі
виплату заробітної плати, порушень законодавства про профспілки та звернулися до
Верховної Ради України та Кабінету Міністрів з вимогою припинити економію на людині
праці та привести основні соціальні стандарти відповідно до норм вітчизняного
законодавства та міжнародних конвенцій, не допустити підвищення тарифів на
енергоносії.
Висловлено також претензії до міської ради міста Кропивницького.
Зокрема представник від галузі охорони здоров'я відмітила, що в місті вже 2 роки поспіль
заробітну плату виплачують з затримками, частками, іноді по 200-300 гривень. За таких
умов, при мізерній зарплаті медпрацівників виживати практично неможливо.
До кінця року, по місту на зарплату медпрацівників не вистачає 36 млн. грн.
Через низький рівень зарплати, несвоєчасну її виплату, молоді та кваліфіковані медики
не бажають працювати в комунальних закладах, йдуть у приватні структури,
виїжджають на роботу за кордон.
Висловлювались пропозиції про матеріальну підтримку медиків з місцевого бюджету, як
це робиться в інших містах.
Аналогічна ситуація в освітянських закладах. До кінця 2018 року, в бюджеті міста не
вистачає на зарплату вчителям 52 млн. грн..
З 01 вересня 2018 року не підвищено посадові оклади на 10 % усім працівникам закладів
професійно-технічної освіти. Мають місце випадки заборгованості з виплати стипендій
учням цих закладів.
З огляду на викладене просимо пояснити причини порушень прав працівників бюджетної
сфери міста для вжиття профспілками відповідних заходів для їх усунення.

  

Голова
федерації профспілок області М. Баланенко
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